Satzung des AWO Kreisverbandes Diepholz e. V.

§ 1 Name und Sitz

(1) Der Verein fiihrt den Namen Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Diepholz e.V. Die Kurzbe-
zeichnung lautet AWO Kreisverband Diepholz e.V. Eristin das Vereinsregister eingetragen.

(2) Das Verbandsgebiet entspricht dem Landkreis Diepholz.

(3) Der Sitz des Vereins ist Syke.

(&) Erist Mitglied der Arbeiterwohlfahrt Bezirksverband Hannover e. V. mit Sitz in Hannover.

§ 2 Iweck

(1) Der Verein verfolgt ausschlieRlich und unmittelbar gemeinniitzige und mildtdtige Zwecke

(2)

(3)

im Sinne des Abschnitts ,,Steuerbegiinstigte Zwecke" der Abgabenordnung.

Zweck des Vereins ist die

- Forderung des Wohlfahrtswesens, insbesondere der Zwecke der amtlich anerkannten
Verbdande der freien Wohlfahrtspflege (§ 23 der Umsatzsteuer-Durchfiihrungsverord-
nung), ihrer Unterverbdnde und ihrer angeschlossenen Einrichtungen und Anstalten,

- Forderung der Jugend- und Altenhilfe,

- Forderung der Unterstiitzung von hilfebediirftigen Personen im Sinne des § 53 AO

- Forderung der Erziehung, Volks- und Berufsbildung

- Forderung der Hilfe fiir politisch, rassisch oder religios Verfolgte, fiir Fliichtlinge, Ver-
triebene, Aussiedler/innen, Spdtaussiedler/innen

- Forderung des biirgerschaftlichen Engagements zugunsten gemeinniitziger und mild-
tdtiger Zwecke.

Die Satzungszwecke werden insbesondere verwirklicht durch:

- Vorbeugende, helfende und heilende Tdtigkeit auf allen Gebieten der sozialen Arbeit,
der Jugendhilfe und des Gesundheitswesens

- Forderungvon verschiedenen Formen des Engagements und Unterstiitzung (Anregung
und Hilfe zur Selbsthilfe, Forderung des Ehrenamtes, des freiwilligen Engagements
und der Freiwilligendienste)

- Mitwirkung an den Aufgaben der 6ffentlichen Sozial-, Kinder-, Jugend- und Gesund-
heitshilfe,

- Zusammenarbeit mit der Selbstverwaltungskorperschaft und der Kommunalverwal-
tung des Kreises, Forderung von Jugend- und jugendpolitischer Arbeit, insbesondere
durch die Forderung des Jugendwerks der AWO,

- Schaffung und Unterhaltung bzw. Anregung von Einrichtungen wie Beratungsstellen,
ambulanten und stationdren Einrichtungen, MaBnahmen und Aktionen,

- Offentlichkeitsarbeit.

§ 3 Sicherung der Steuerbegiinstigung

(1)

(2)

(3)

Der Verein ist selbstlos tdtig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.
Der Verein kann sich zur Erfiillung seiner Aufgaben einer Hilfsperson im Sinne des § 57
Abs. 1 Satz 2 AO bedienen, soweit er die Aufgaben nicht selbst wahrnimmt.

Mittel des Kreisverbandes diirfen nur fiir die satzungsmdRigen Zwecke verwendet wer-
den.

Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins. Ausgenommen hier-
von sind etwaige Zuschiisse oder Darlehen fiir gemeinniitzige Mitglieder zur Erfiillung
ihrer satzungsmdRigen Aufgaben im Rahmen des § 58 AQ. Dies gilt auch fiir den Fall ihres
Ausscheidens oder bei Auflosung oder Aufhebung des Vereins.

Es darf keine Person durch Ausgaben, die den Zwecken des Vereins fremd sind, oder
durch unverhdltnismdRig hohe Vergiitung begiinstigt werden.



(&) Bei Auflosung oder Aufhebung des Vereins oder bei Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke
fallt das Vermdgen des Vereins an den Bezirksverband der Arbeiterwohlfahrt, bei dem die
Mitgliedschaft besteht.

Der Anfallsberechtigte hat das Vermdgen unmittelbar und ausschlieBlich fiir gemeinniit-
zige oder mildtatige Zwecke zu verwenden.

§ i Mitgliedschaft

(1) Mitglieder des Kreisverbandes sind die AWO Ortsvereine und Stiitzpunkte des Landkreises
Diepholz. Eine personliche Mitgliedschaft einer natiirlichen Person kann dann begriindet
werden, wenn in dem Wohnbereich des betreffenden Mitglieds kein Ortsverein existiert.

(2) Fiir die persdnliche Mitgliedschaft natiirlicher Personen gilt insbesondere folgendes:

- Mitglieder der Arbeiterwohlfahrt bis zur Vollendung des 30. Lebensjahres sind auch
Mitglieder des Jugendwerkes der Arbeiterwohlfahrt, sofern sie der Jugendwerksmit-
gliedschaft nicht widersprechen. Ist eine Widerspruchsmaoglichkeit nicht gegeben, so
kommt eine solche Jugendwerksmitgliedschaft nicht zustande,

- wer nicht das 7. Lebensjahr vollendet hat (Geschaftsunfahige Minderjahrige), kann,
vertreten durch den/die gesetzliche/n Vertreter/in, Familienmitglied sein. Minderjdh-
rige, die das 7. Lebensjahr vollendet haben (beschrankt geschdftsfahiger Minderjah-
riger), kénnen nach Zustimmung des/der gesetzlichen Vertreters/in alleine oder in
einer Familienmitgliedschaft Mitglied sein,

- Mit der Vollendung des 18. Lebensjahres (Volljahrigkeit) kann das Mitglied seine Ein-
zelmitgliedschaft zur AWO erkldren. Ansonsten endet die Mitgliedschaft mit dem Ab-
lauf des Kalenderjahres, in dem die Volljdhrigkeit erreicht wird. In dem Zeitraum zwi-
schen Erreichen der Volljdhrigkeit und Ende der Mitgliedschaft stehen dem Mitglied
die Rechte eines/r volljdhrigen Partners in der Familienmitgliedschaft zu,

- Die Erfassung der Daten der Mitglieder, die Beitragserfassung und -abrechnung er-
folgt auf der Grundlage einer vom Bundesverband gefiihrten Mitgliederverwaltung.

(3) Die Mitglieder sind zur Zahlung von Beitragen verpflichtet, soweit sie nicht aufgrund der
Mitgliedschaft und Beitragszahlung im Jugendwerk der Arbeiterwohlfahrt von der Bei-
tragspflicht in der Arbeiterwohlfahrt befreit sind.

(4) Uber die Aufnahme von Mitgliedern entscheidet der Kreisausschuss/Kreisvorstand auf
schriftlichen Antrag hin.

(5) Fiir den Austritt gilt eine Frist von 12 Monaten zum Ende eines Kalenderjahres.

(6) Ein Mitglied kann ausgeschlossen oder suspendiert werden, wenn es einen groben Ver-
stoB gegen das Statut, das Grundsatzprogramm, die Satzung oder die Richtlinien der Ar-
beiterwohlfahrt begangen oder durch sein Verhalten das Ansehen der Arbeiterwohlfahrt
schddigt bzw. geschadigt hat.

(7) Der Ausschluss und die Suspendierung sind unter entsprechender Anwendung des Ord-
nungsverfahrens der Arbeiterwohlfahrt durchzufiihren.

(8) Das Ordnungsrecht wird auf die nach dem Ordnungsverfahren der Arbeiterwohlfahrt zu-
stdndigen Organe iibertragen.

(9) Bei Austritt oder Ausschluss verliert das Mitglied das Recht, den Namen und das Marken-
zeichen Arbeiterwohlfahrt zu fiihren. Ein etwa neu gewdhlter Name und Markenzeichen
muss sich von dem bisherigen Namen und Markenzeichen deutlich unterscheiden. Er darf
nicht in einem bloRen Zusatz zu dem bisherigen Namen und Markenzeichen bestehen.
Entsprechendes gilt fiir Kurzbezeichnungen.

(10)Als korporative Mitglieder kdnnen sich dem Kreisverband Korperschaften und Stiftungen
mit sozialen Aufgaben anschliefRen, deren Tatigkeit sich auf das Gebiet des Landkreises
Diepholz erstreckt.

Sie iben die Mitgliedschaft durch ein beauftragtes Mitglied ihrer Kdrperschaft, bzw. Stif-

tung aus.



(11) Uber die Aufnahme als korporatives Mitglied entscheidet der Kreisvorstand im Einver-
nehmen mit dem Bezirksvorstand. Es ist eine schriftliche Korporationsvereinbarung ab-
zuschliel3en.

(12) Die Mitgliedschaft der korporativen Vereinigungen kann von beiden Seiten unter Einhal-
tung einer Frist von drei Monaten zum Monatsende gekiindigt werden. MaRgeblich ist
der Zugang der Kiindigung.

(13) Die Hohe der Mitgliedsbeitrage der korporativen Vereinigungen richtet sich nach beson-
derer Vereinbarung.

(14) Die Mitgliedschaft des korporativen Mitglieds bei einem anderen Spitzenverband der
Freien Wohlfahrtspflege ist unvereinbar mit der Mitgliedschaft in der Arbeiterwohlfahrt.

§ 5 Jugendwerk

(1) Fiir das im Kreisverband der Arbeiterwohlfahrt bestehende Kreisjugendwerk gilt dessen
Satzung.

(2) Fiir die Forderung des Jugendwerks werden Regelungen nach MaRgabe der finanziellen
Mdoglichkeiten festgelegt.

(3) Es gelten die Aufsichtsrechte nach den Regelungen des Statuts.

(1) Die Revisorinnen/Revisoren des Kreisverbandes sind verpflichtet, die Priifung des Kreis-
jugendwerkes gemeinsam mit dessen Revisorinnen/Revisoren durchzufiihren. Sie berich-
ten dem Kreisvorstand.

§ 6 Organe
Organe des Kreisverbandes sind:
a. die Kreiskonferenz
b. der Kreisausschuss
¢. der Kreisvorstand

§ 7 Kreiskonferenz

(1) Die Kreiskonferenz wird gebildet aus:

a. den Mitgliedern des Kreisvorstandes,

b. den auf den Mitgliederversammlungen der Ortsvereine gewdhlten Delegierten. Die
Anzahl der auf die Ortsvereine, entfallenden Delegierten wird nach der Zahl aller Mit-
glieder der Ortsvereine vom Kreisvorstand festgesetzt, wobei Frauen und Mdnner mit
mindestens 40 % vertreten sein sollen.

¢. den Beauftragten der korporativen Mitglieder, wobei hochstens ein Drittel der Stim-
men der Konferenz auf sie entfallen darf. Das Stimmrecht kann durch Vereinbarung
ausgeschlossen werden. Ndheres regelt eine Wahlordnung.

d. den von den personlichen Mitgliedern gewdhlten Delegierten. Die Anzahl der auf sie
entfallenden Delegierten wird entsprechend § 7 (1) b) berechnet. Ndheres regelt eine
Wahlordnung.

e. den/ die Beauftragten der Stiitzpunkte mit beratender Stimme

f. Eineml/einer Vertreter/in des Kreisjugendwerkes.

(2) Die Kreiskonferenz ist vom Kreisvorstand mindestens im Abstand von vier Jahren, mit
einer Frist von mindestens drei Wochen, unter Bekanntgabe der Tagesordnung, schriftlich
einzuladen.

Auf Antrag des Bezirksvorstandes, auf Beschluss des Kreisausschusses oder auf Antrag von

mindestens einem Drittel der Mitglieder des Vereins ist eine aulRerordentliche Kreiskon-

ferenz unter den in Satz 1 genannten Bedingungen einzuberufen.

(3) Die Kreiskonferenz nimmt die Jahresberichte und den Priifungsbericht fiir den Berichts-
zeitraum entgegen und beschlielt iiber die Entlastung des Kreisvorstandes.



(6)

Sie wadhlt den Kreisvorstand auf Dauer von 4 Jahren, mindestens zwei Revisorinnen/Re-
visoren und die Delegierten zur Bezirkskonferenz mit einfacher Mehrheit. Der jeweilige
Vorstand bleibt bis zur Neuwahl im Amt.

Die Kreiskonferenz beschliel3t eine Geschdfts- und Wahlordnung. Die Wahlordnung kann

bestimmen, dass im zweiten Wahlgang diejenige/derjenige gewadhlt ist, die/der die meis-

ten Stimmen auf sich vereinigt.

Es bestehen folgende Unvereinbarkeitsregelungen die zum Verlust der Wdhlbarkeit, bzw.

der Funktion fiihren:

- Vorstandsfunktionen, wenn ein sozialversicherungspflichtiges hauptamtliches Be-
schaftigungsverhdltnis bei derselben Gliederung oder zu dieser gehdrenden Gliede-
rungen sowie bei Gesellschaften und Korperschaften, an denen die vorgenannten
Gliederungen der AWO mehrheitlich beteiligt sind besteht,

- Revisorenfunktionen, wenn auf der untergeordneten Gliederungsebene gleichzeitig
oder innerhalb der letzten vier Jahre Vorstandsfunktionen ausgeiibt werden bzw.
wurden,

- Revisorenfunktionen, wenn auf derselben Ebene gleichzeitig oder innerhalb der letz-
ten vier Jahre Vorstands-, Geschdftsfiihrungs-, oder Prdsidiumsfunktionen wahrge-
nommen wurden,

- Revisorenfunktionen, wenn auf der untergeordneten Gliederungsebene gleichzeitig
oder in den letzten vier Jahren ein hauptamtliches Beschdftigungsverhdltnis bestand.

Beschliisse werden mit Stimmenmehrheit gefasst.

Der Gegenstand der Abstimmung ist bei der Einberufung genau zu bezeichnen.

Satzungsdnderungen bediirfen der Mehrheit von zwei Drittel der Erschienenen. Jede Sat-

zungsdnderung bedarf der Zustimmung der {ibergeordneten Verbandsgliederung.

Die Auflosung des Kreisverbandes bedarf der Zweidrittelmehrheit der Stimmberechtigten.

Vor dem Beschluss liber die Auflésung ist die Meinung der ibergeordneten Verbandsglie-

derung einzuholen.

Kreiskonferenzen, die liber Satzungsanderungen beschlieRen sollen, sind nur beschluss-

fahig, wenn mindestens die Hadlfte der Stimmberechtigten erschienen ist. Ist eine Kreis-

konferenz, die zu einer Satzungsdnderung einberufen wurde, beschlussunfahig, ist sie
mit einer Frist von 14 Tagen erneut einzuberufen. Sie entscheidet mit Zweidrittelmehrheit
der Erschienenen.

Die Beschliisse der Kreiskonferenz sind schriftlich niederzulegen. Sie sind vom der/dem

Vorsitzenden und der/dem Schriftfiihrerin/Schriftfiihrer zu unterzeichnen.

§ 8 Kreisvorstand

(1)

Der Kreisvorstand wird von der Kreiskonferenz fiir die Dauer von g4 Jahren gewdhlt.
Der Kreisvorstand tragt die Verantwortung fiir die Wahrnehmung der Aufgaben des Kreis-
verbandes.

Er besteht aus:

a. der/dem Vorsitzenden,

b. bis zu zwei Stellvertreterinnen/Stellvertretern,

¢. deml/der Kassenwart/in,

d. der Schriftfiihrerin/ dem Schriftfiihrer und

e. zwei bis zwolf Beisitzerinnen/ Beisitzern,

wobei Frauen und Mdnner mit jeweils mindestens 40% vertreten sein miissen, wenn
eine entsprechende Zahl von Kandidaten und Kandidatinnen vorhanden ist.
Scheidet zwischen zwei Kreiskonferenzen ein Vorstandsmitglied aus, so bedarf es keiner
Erganzung des Vorstandes.

Die Tatigkeit im Kreisvorstand ist grundsdtzlich ehrenamtlich. Dem steht nicht entgegen,
dass der Kreisausschuss beschlieRen kann, einzelnen oder allen Vorstandsmitgliedern fiir



die aufgewendete Arbeitszeit eine angemessene Vergiitung zu gewdhren. Sie darf die im
Statut festgelegte Grenze nicht iiberschreiten.

(2) Vorstand im Sinne des § 26 BGB sind die/der Vorsitzende und ihre/seine Stellvertreter/-
innen. Der Verein wird von dem/der Vorsitzenden vertreten. Im Fall einer Verhinderung
der/des Vorsitzenden vertreten je zwei Stellvertreter/innen den Verein gemeinsam.

(3) Die/der Vorsitzende ist verpflichtet, den Kreisvorstand regelmaRig mit einer angemesse-
nen Frist unter Bekanntgabe der Tagesordnung einzuladen.

(&) Der Kreisvorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der Vorstandsmitglieder
anwesend ist. Beschlussunfahigkeit ist auf Antrag festzustellen.

(5) Der Kreisvorstand fasst seine Beschliisse mit Stimmenmehrheit.

(6) Zur Fiihrung der laufenden Geschdfte kann der Kreisvorstand eine Geschaftsfiihrerin/ ei-
nen Geschdftsfiihrer berufen. Diese/dieser ist als besondere Vertreterin/besonderer Ver-
treter im Sinne des § 30 BGB zur Wahrnehmung der wirtschaftlichen, verwaltungsmaRi-
gen und personellen Angelegenheiten bevollmdchtigt. Sie/ler nimmt an den Sitzungen
des Kreisvorstandes beratend teil.

Der Kreisvorstand kann die Einzelheiten der Geschaftsfiihrung durch eine generelle Ge-
schdftsordnung und Weisung im Einzelfall regeln.

Vor der Bestellung des Kreisgeschaftsfiihrers ist die Zustimmung des Bezirksverbandes
einzuholen.

(7) Der Kreisvorstand hat dem Bezirksvorstand iiber seine Tatigkeit mindestens einmal jahr-
lich zu berichten.

(8) Vor dem Eingehen von Verpflichtungen, die iiber den allgemeinen Rahmen der tdglichen
Vereinstdtigkeit hinausgehen oder bei Verletzung der Berichtspflicht nach vorstehendem
Absatz, hat der Kreisvorstand die Zustimmung des Vorstandes der iibergeordneten Ver-
bandsgliederung einzuholen. Andernfalls ist das Vertretungsorgan des Bezirksverbandes
zur Bestellung einer/s weiteren Beisitzer/s nach § 8 Abs. 1fiir den Zeitraum bis zur ndchs-
ten Mitgliederversammlung berechtigt.

(9) Der Kreisvorstand kann Fachausschiisse und einzelne Sachverstandige mit Sonderaufga-
ben betrauen. Dies bedarf der Bestdtigung durch den Kreisausschuss.

(10)Er beruft aus seiner Mitte eine/einen Gleichstellungsbeauftragte/Gleichstellungsbeauf-
tragten.

(11) Er nimmt den ihm mindestens einmal jahrlich zu erstattenden Bericht des/der Gleich-
stellungsbeauftragten entgegen.

(12) Fiir ein Verschulden der Kreisvorstandsmitglieder bei der Ausfiihrung der ihnen oblie-
genden Verrichtungen haftet der Verein ausschlieBlich. Im Innenverhdltnis stellt der Ver-
ein die Vorstandsmitglieder von der Haftung gegeniiber Dritten frei. Ausgenommen ist
die Haftung, fiir die ein Erlass im Voraus ausgeschlossen ist, sowie Fdlle grober Fahrlds-
sigkeit.

§ 9 Kreisausschuss

(1) Der Kreisausschuss setzt sich zusammen aus
- dem Kreisvorstand,

- den Vorsitzenden der zum Kreisverband gehdrenden Ortsvereine, Vertretern der
Stlitzpunkte oder deren Stellvertreterinnen/Stellvertretern
- den Beauftragten der korporativen Mitglieder mit beratender Stimme

(2) Er wird mindestens einmal jahrlich vom Kreisvorstand einberufen. Er ist auf Antrag von
mindestens einem Drittel der Mitglieder einzuberufen.

(3) Der Kreisausschuss unterstiitzt die Arbeit des Vorstandes. Er nimmt den Jahresbericht,
Priifungsberichte, den Bericht der/des Gleichstellungsbeauftragten und der Fachaus-
schiisse entgegen.



(&) Er wird vom Kreisvorstand iiber die allgemeine soziale und sozialpolitische Entwicklung
sowie liber die Arbeit im Bereich des Kreisverbandes unterrichtet. Er berdt liber die Auf-
nahme neuer und den Ausbau bestehender Arbeitsgebiete und gibt Empfehlungen ab.

(5) Der Kreisausschuss ist berechtigt, bei vorzeitigem Ausscheiden
- eines Kreisvorstandsmitgliedes,

- eines/r Revisors/Revisorin
ein Ersatzmitglied fiir die restliche Amtsdauer des/der Ausgeschiedenen zu wdhlen.

(6) Die Beschliisse des Kreisausschusses werden mit Stimmenmehrheit gefasst, sofern Be-
schliisse der Kreiskonferenz nicht anderes vorgeben.

(7) Sie sind schriftlich niederzulegen und von der/dem Vorsitzenden des Kreisvorstandes o-
der einer/leinem Stellvertreter/in zu unterzeichnen.

§ 10 Mandat und Mitgliedschaft
Mandatstrdager miissen Mitglied der Arbeiterwohlfahrt sein.
Wahlamter und Organmitgliedschaften (§ 6) sowie von Organen iibertragene Mandate
und Beauftragungen enden mit dem Ausschluss, der Suspendierung einzelner oder aller
Mitgliedschaftsrechte oder dem Austritt.
Ein Mitglied kann nicht an der Beratung und Beschlussfassung teilnehmen, wenn der
Beschluss ihm selbst, seinem/r Ehegatten/in, seinem/r Lebenspartner/in, einem/r Ver-
wandten oder Verschwdgerten/r bis zum dritten Grad oder einer von ihm kraft Gesetzes
oder Vollmacht vertretenen natiirlichen oder juristischen Person (letzteres gilt nicht fiir
Mitglieder, die dem Organ als Vertreter/in einer AWO-Korperschaft angehdren) einen un-
mittelbaren Vorteil oder Nachteil bringen kann.
Satz 1 gilt nicht fiir Wahlen.
Wer annehmen muss, von der Mitwirkung ausgeschlossen zu sein, hat den Ausschlie-
RBungsgrund unaufgefordert dem/der Vorsitzenden des Organs anzuzeigen. Fiir die Ent-
scheidung in Fdllen, in denen der Ausschluss streitig bleibt, ist das jeweilige Organ unter
Ausschluss des/der Betroffenen zustdandig.
Ein Beschluss, der unter Verletzung des Satzes 1 gefasst worden ist, ist von Anfang an
unwirksam, wenn die Mitwirkung fiir das Abstimmungsergebnis entscheidend hdtte sein
konnen. Die Frist fiir die Geltendmachung von Verletzungen nach Satz 1 betragt 2 Wochen
ab Bekanntgabe des anzufechtenden Beschlusses.

§ 11 Rechnungswesen

(1) Der Kreisverband ist zu jahrlichen Budgets (Wirtschafts-, Finanz- und Investitionsplane)
verpflichtet. Diese bediirfen der Bestdtigung des Bezirksverbandes.

(2) Das Rechnungswesen hat den Grundsdtzen kaufmannischer Buchfiihrung zu entspre-
chen. Aus dem Rechnungswesen miissen die Positionen des Budgets abgeleitet werden.

(3) Im Ubrigen sind die Bestimmungen der Finanz- und Revisionsordnung im Rahmen des
Verbandsstatuts der Arbeiterwohlfahrt in der jeweils giiltigen Fassung und die vom Bun-
desausschuss beschlossenen Ausfiihrungsbestimmungen anzuwenden.

§ 12 Statut

(1) Das Verbandsstatut der Arbeiterwohlfahrt in der, auf der Sonderkonferenz 2014 in Berlin
beschlossenen Fassung ist Bestandteil der Satzung (s. Anlage Verbandsstatut der Arbei-
terwohlfahrt) und als solcher in das Vereinsregister einzutragen.

(2) Im Fall von Widerspriichen zwischen dieser Satzung und dem Verbandsstatut, geht das
Verbandsstatut den Regelungen dieser Satzung vor.

§ 13 Aufsichtsrecht und Aufsichtspflicht
(1) Der Kreisverband erkennt das Recht der Aufsicht und Priifung durch die iibergeordneten
Verbandsgliederungen an.



(2) Der Kreisvorstand oder seine Beauftragten kdnnen jederzeit zu Priifungszwecken Einsicht
in alle Geschdftsvorgdnge der Ortsvereine nehmen. Biicher und Akten sind vorzulegen
sowie jede Aufklarung und jeder Nachweis zu geben.

(3) Der Kreisverband ist gegeniiber seinen Gliederungen im Rahmen des Verbandsstatuts zur
Aufsicht und zur Priifung berechtigt und verpflichtet.

(1) Die Priifung hat jéhrlich im Hinblick darauf stattzufinden, dass die tatsachliche Ge-
schaftsfiihrung dem Satzungszweck entspricht.

(5) Der Kreisverband ist berechtigt, Mitgliederversammlungen der Ortsvereine nach deren
Satzungsbestimmungen einzuberufen.

§ 14 Auflosung
Bei Ausschluss oder Austritt aus dem Bezirks- bzw. Landesverband ist der Kreisverband
aufgelost.
Er verliert das Recht, den Namen und das Markenzeichen Arbeiterwohlfahrt zu fiihren.
Ein etwa neu gewdhlter Name muss sich von dem bisherigen Namen und Markenzeichen
deutlich unterscheiden. Er darf nicht in einem bloRBen Zusatz zu dem bisherigen Namen
oder Markenzeichen bestehen. Entsprechendes gilt fiir Kurzbezeichnungen.

Syke, 07.11.2015



